Reisekosten
Stand: 1. Januar 2010

0. Allgemeines

Reisekosten sind alle Kosten, die durch eine so gut wie ausschlieBlich beruflich ver-
anlasste Auswartstétigkeit entstehen.

Die berufliche Veranlassung der Auswiértstitigkeit, die Reisedauer und der Reiseweg
sind aufzuzeichnen und anhand geeigneter Unterlagen, z.B. Fahrtenbuch, Tankquittun-
gen, Hotelrechnungen, Schriftverkehr nachzuweisen oder glaubhaft zu machen.

Eine Auswartstatigkeit liegt vor, wenn der Steuerpflichtige voribergehend auBerhalb
seiner Wohnung und an keiner seiner regelméBigen Arbeitsstétten beruflich tatig wird.
Eine Auswértstatigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der Steuerpflichtige bei seiner individu-
ellen beruflichen Tétigkeit typischerweise nur an sténdig wechselnden Tatigkeitsstatten
oder auf einem Fahrzeug tatig wird.

RegelméBige Betriebsstatte/Arbeltsstatte ist der ortsgebundene Mittelpunkt der
dauerhaft angelegten beruflichen Tatigkeit des Steuerpflichtigen, bei Arbeitnehmern un-
abhangig davon, ob es sich um eine Einrichtung des Arbeitgebers handelt.
RegelmiBige Arbeitsstatte ist insbesondere jede ortsfeste dauerhafte betriebliche Ein-
richtung, der der Arbeitnehmer zugeordnet ist und die er mit einer gewissen Nachhaltig-
keit immer wieder aufsucht. Nicht maBgebend sind Art, Umfang und Inhalt der Tétigkeit. Von
einer regelmaBigen Arbeitsstétte ist auszugehen, wenn die betriebliche Einrichtung des
Arbeitgebers vom Arbeitnehmer durchschnittlich im Kalenderjahr an,einem Arbeitstag je
Arbeitswoche aufgesucht wird.

Bei einer vortibergehenden Auswartstatigkeit (z.B. befristete Abordnung) an einer ande-
ren betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers oder eines verbundenen Unternehmens
wird diese nicht zur regelméBigen Arbeitsstatte.

Reisekosten sind
1. Fahrtkosten
2. Verpflegungsmehraufwendungen
3. Ubernachtungskosten
4. Reisenebenkosten

1. Fahrtkosten

Fahrtkosten sind die tatséichlichen Aufwendungen, die durch die perstnliche Benutzung
eines Befdrderungsmittels entstehen. Bei 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist der entrichtete
Fahrpreis einschl. etwaiger Zuschlage anzusetzen.

1.1. Fahrzeugkostenvergiitungen an Arbeitnehmer

Benutzt der Arbeitnehmer sein Fahrzeug, ist der Teilbetrag der jahrlichen Gesamtkosten
(z.B. Betriebsstoffkosten, Wartungs- und Reparaturkosten, Kosten der Garage, Kfz-Steuer,
Versicherungsbeitrége, Zinsen flir ein Anschaffungsdarlehen, Absetzung fiir Abnutzung oder
Leasing-Raten) dieses Fahrzeugs anzusetzen, der dem Anteil der zu berlicksichtigenden
Fahrten an der Jahresfahrleistung entspricht. Den Absetzungen fir Abnutzung ist bei Per-
sonenkraftwagen und Kombifahrzeugen grundsatzlich eine Nutzungsdauer von 6 Jahren zu-
grunde zu legen. Bei einer hohen Fahrleistung kann auch eine kiirzere Nulzungsdauer an-
erkannt werden. Bei gebrauchten Fahrzeugen ist die Restnutzungsdauer zu schétzen.

Der Arbeitnehmer kann auf Grund der fir einen Zeitraum von 12 Monaten ermittelten Ge-
samtkosten flr das von ihm gestelite Fahrzeug einen Kilometersatz errechnen, der so lan-
ge angesetzt werden darf, bis sich die Verhiltnisse wesentlich &ndern, z.B. bis zum Ablauf
des Abschreibungszeitraums oder bis zum Eintritt veranderter Leasingbelastungen.

Ohne Einzelnachweis der tatsachlichen Gesamtkosten kénnen die Fahrtkosten mit pau-
schalen Kilometersatzen angesetzt werden:

Fahrzeug Kilometersatz

je Fahrkilometer
Kraftwagen 0,30 €
Motorrad/Motorroller 0,13 €
Moped/Mofa 0,08 €
Fahrrad 0,05 €

Fir jede Person, die bei einer Dienstreise mitgenommen wird, erhdht sich der Kilomet-
ersatz bei einem Kraftwagen um 0,02 € und bei einem Motorrad/Motorroller um 0,01 €.
Neben den Kilometersatzen kbnnen etwaige auBergewdhnliche Kosten {z.B. nicht vor-
hersehbare und nicht auf VerschleiB beruhende Reparaturen) angesetzt werden, wenn
diese durch Fahrten entstanden sind, fur die Kilometersatze anzusetzen sind.

Erstattet der Arbeitgeber diese pauschalen Kilometersétze, hat er aus Vereinfachungs-
griinden nicht zu prifen, ob dies zu einer unzutreffenden Besteuerung fiihrt.

1.2. Pauschales Km-Geld fiir Unternehmer bei Nutzung eines privaten Kraft-
fahrzeugs

Benutzt der Steuerpflichtige fiir Geschéftsreisen ein privates Beforderungsmittel und werden
die Kosten nicht einzeln nachgewiesen (jéhrliche Gesamtkosten im Verhéltnis zur jahrlichen
Fahrleistung) kénnen die pauschalen Kilometersétze der obigen Tabelle angesetzt werden.

Die Kilometersétze sind nicht anzuwenden, soweit sie im Einzelfall zu einer offensichtlich
unzutreffenden Besteuerung fithren. Dies kann z.B. in Betracht kommen, wenn bei einer
Jahresfahrleistung von mehr als 40 000 km die pauschalen Kilometersitze die tatsach-
lichen Kilometerkosten offensichtlich bersteigen.

2. Verpflegungsmehraufwendungen

2.1. Vorbemerkung

Verpflegungsmehraufwendungen sind mit den Pauschbetrdgen anzusetzen. Ein Ein-
zelnachweis berechtigt nicht zum Abzug héherer Betrdge.

Die Pauschbetrége sind nicht zu mindern fir Tage, an denen eine Bewirtung stattgefunden °

hat. Bei Arbeitnehmern sind Mahizeiten, die zur Oblichen () Bekdstigung anlésslich oder
wahrend einer Auswértstétigkeit abgegeben werden, als Sachbezug (geldwerter Vorteil) mit
dem amtlichen Sachbezugswert als Arbeitslohn anzusetzen, wenn der Wert der Mahlzeit
nicht 40 € (bersteigt. Mahlzeiten, die im ganz tiberwiegenden betrieblichen Interesse des
Arbeitgebers an die Arbeitnehmer abgegeben werden, geh8ren nicht zum Arbeitstohn.

2.2, Dreimonatsfrist

Bei derselben Auswértstatigkeit beschréankt sich der Abzug der Verpflegungsmehraufwen-
dungen auf die ersten drei Monate; dieselbe Auswaristatigkeit liegt nicht vor, wenn die aus-
wartige Tatigkeitsstétte an nicht mehr als (ein bis) zwei Tagen wéchentlich aufgesucht wird.

Eine l&ngerfristige voribergehende Auswartstétigkeit ist noch als dieselbe Auswirts-
tatigkeit zu beurteilen, wenn der Arbeitnehmer nach einer Unterbrechung die Auswarts-
tatigkeit mit gleichem Inhalt, am gleichen Ort und im zeitlichen Zusammenhang mit der
bisherigen Tatigkeit ausiibt. Eine urlaubs- oder krankheitsbedingte Unterbrechung bei
derselben Tatigkeit hat auf den Ablauf der Dreimonatsfrist keinen Einfluss. Andere Un-
terbrechungen, z.B. durch vorilbergehende Tatigkeit an der regelmiaBigen Arbeitsstatte,
fahren nur dann zu einem Neubeginn der Dreimonatsfrist, wenn die Unterbrechung min-
destens vier Wochen gedauert hat.

2.3. Inland

Bei inldndischen Auswartstétigkeiten sind die Verpflegungsmehraufwendungen pauschal
fur jeden Kalendertag anzusetzen, an denen der Steuerpflichtige voriibergehend auBerhalb
seiner Wohnung und an keiner seiner regelméBigen Arbeitsstétten beruflich tatig wird.

Ist der Steuerpflichtige an einem Tag mehifach auswarts tétig, sind die Abwesenheits-
zeiten zusammenzurechnen.

Dauer der Abwesenheit Pauschbetrag

pro Kalendertag
24 Stunden 24 €
mind. 14 Stunden, weniger als 24 Stunden 12 €
mind. 8 Stunden, weniger als 14 Stunden 6 €
Anmerkung:

Eine Tatigkeit, die nach 16 Uhr begonnen und vor 8 Uhr des nachfolgenden Kalenderta-
ges beendet wird, ohne dass eine Ubernachtung stattfindet, ist mit der gesamten Abwe-
senheitsdauer dem Kalendertag der (iberwiegenden Abwesenheit zuzurechnen.

2.4. Ausland

Fir den Ansatz von Verpflegungsmehraufwendungen bei Auswaértstatigkeiten im Ausland
gelten nach Staaten unterschiedliche Pauschbetrdge (Auslandstagegelder), die vom
Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehdrden der
Lander auf der Grundlage der hdchsten Auslandstagegelder nach dem Bundesreisekos-
ten bekannt gemacht werden (vgl. Tabelle Riickseite).

2.5. Arbeitnehmer

Vergiitungen flr Verpﬂegungsmehraufwendungen kénnen nur im vorstehenden Umfang
steuerfrei erstattet werden. Dartiber hinaus kénnen Vergiitungen fir Verpflegungsmehr-
aufwendungen, die anlésslich einer Auswartstitigkeit mit einer Abwesenheitsdauer von
mindestens 8 Stunden bezahlit werden, pauschal mit 25 % besteuert werden, soweit die-
se betragsmaBig 100 % der (steuerfreien) pauschalen Verpflegungsmehraufwendungen
nicht Ubersteigen. Diese pauschal versteuerten ,,Mehrlelstungen" gehoren nicht zum so-
Zialversicherungspflichtigen Entgelt.

3. Ubernachtungskosten

3.1. Grundsatz

Ubernachtungskosten sind die tatséchlichen Aufwendungen, die fir die personliche In-
anspruchnahme einer Unterkunft zur Ubernachtung entstehen. Sie kdnnen ausnahmswei-
se geschétzt werden, wenn sie dem Grunde nach zweifelsfrei entstanden sind.

Wird durch Zahlungsbelege nur ein Gesamtpreis fiir Unterkunft und Verpflegung nachge-
wiesen und lsst sich der Preis fiir die Verpflegung nicht feststellen (z.B. Tagungspau-
schale), ist der Gesamtpreis zur Emittlung der Ubernachtungskosten wie folgt zu kiirzen:
- fir Frahstiack um 20 %,
- fur Mittag- und Abendessen um jeweils 40 %
des fur den Unterkunftsort maBgebenden Pauschbetrags fir Verpflegungsmehraufwen-
dungen bei einer Auswartstétigkeit mit einer Abwesenheitsdauer von mlndeslens 24
Stunden.

Im Inland ist damit der Gesamtpreis zu kiirzen
— fiir Frihstack um 4,80 € (20%/24 €)
~ fur Mittag- und Abendessen um jeweils 9,60 € (40%/24 €).

3.2, Arbeitnehmer

Firr jede Ubernachtung im Inland darf der Arbeitgeber einen Pauschbetrag von 20 €
steuerirei erstatten.

Bei Ubernachtungen im Ausland dirfen die Ubernachtquskosten ohne Einzelnachweis
der tatséchlichen Aufwendungen mit Pauschbetrdgen (Ubernachtungsgelder) steuerfrei
erstattet werden. Die Pauschbetrdge werden vom Bundesministerium der Finanzen im
Einvernehmen mit den obersten Finanzbehérden der Lander auf der Grundlage der héch-
sten Auslandsiibernachtungsgelder nach dem Bundesreisekostengesetz bekannt ge-
macht. Sie richten sich nach dem Ort, der auch fiir die Verpflegungsmehraufwendungen
maBgebend ist (vgl. Tabelle Riickseite).

. Die Pauschbetrége dirfen nicht steuerfrei erstattet werden, wenn dem Arbeitnehmer die

Unterkunft vom Arbeitgeber oder auf Grund seines Dienstverhéltnisses von einem Drit-
ten unentgeltlich oder teilweise unentgeltlich zur Verfligung gestelit wird und bei Uber-
nachtung in einem Fahrzeug. Bei Benutzung eines Schlafwagens oder einer Schiffska-
bine diirfen die Pauschbetrage-nur dann steuerfrei gezahlt werden, wenn die Ubernach-
tung in einer anderen Unterkunft begonnen oder beendet worden ist.

Anmerkung: .

Wenn der Arbeitgeber die Ubernachtungskosten nicht steuerfrei ersetzt, kann der Ar-
beitnehmer nur die tatséchlichen Ubernachtungskosten, also nicht die Pauschalen, als
Werbunaskosten ansetzen.

4. Reisenebenkosten

Als Reisenebenkosten konnen die tatsachlichen Aufwendungen geltend gemacht bzw.
steuerfrei erstattet werden, z.B. fir

— Beférderung und Aufbewahrung von Gepéack,

~ Ferngespréache und Schriftverkehr beruflichen Inhalts mit dem Arbeitgeber oder mit
Geschaftspartnern,

- StraBenbenutzung und Parkplatz sowie Schadensersatzleistungen infolge von Ver-
kehrsunfallen, wenn die jeweils damit verbundenen Fahrtkosten als Reisekosten an-
zusetzen sind.




Ausland

Verpflegungsmehraufwendungen / Ubernachtungskosten Ausland

Land Pauschbetrége filr Verpflegungsmehraufwendungen Pauschbetrag | Land Pauschbetrage fur Verpflegungsmehraufwendungen Pauschbetrag
bei einer Abwesenheitsdauer je Kalenderlag von far Ubernach- bei einer Abwesenheitsdauer je Kalendertag von far Ubernach-
tungskosten tungskosten
weniger als weniger als weniger als weniger als
24 Std. 24, aber 14, aber 24 Std. 24,aber 14, aber
mind. mind. mind. * mind.
14 8d. 8 Std. 14 Std. 8 Std.
€ € € € € € € €
Afghanistan 30 20 10 95 Mali 39 26 13 80
Agypten 30 20 10 50 Malta 30 20 10 90
Athiopien 30 20 10 175 Marokko 42 28 14 90
Albanien 23 16 8 10 Maurelanien 36 24 12 85
Algerien 48 32 16 80 Mauritius 48 32 18 140
Andorra 32 21 1 82 Mazedonien 24 16 8 95
Angola 71 48 24 190 Mexiko 36 24 12 110
Antigua und Barbuda 42 28 14 85 Moldau, Republik 18 12 90
Argenlinien 36 24 12 125 Monaco 41 28 14 52
Armenien 24 16 8 90 Mongolei 27 18 9 55
Aserbaidschan 36 24 12 135 Montenegro 29 20 10 a5
Australien Mosambik 30 20 10 80
- Melbourne 42 28 14 105 Myanmar 39 26 13 75
- Sydney 42 28 14 15 Namibla 29 20 10 85
- im Ubrigen 42 28 14 100 Nepal 32 21 11 72
Bahrain 36 24 12 70 Neuseeland 36 24 12 95
Bangladesch 30 20 10 75 N!caragua 30 20 10 100
Barbados 42 28 14 110 Niederlande 39 26 13 100
Belgien 42 28 14 100 Niger 30 20 10 55
Benin 33 22 1 75 Nigeria
Bolivien 24 16 8 65 - Lagos 42 28 14 180
Bosnien-Herzegowina 24 16 8 70 - im Ubrigen 42 28 14 100
Botsuana 33 22 1 105 Norwegen 2 48 24 170
Brasilien QOsterreich
- Brasilia 38 25 13 130 - Wien s 24 12 93
- Rio de Janeiro 41 28 14 140 - im Ubrigen 38 24 12 70
- Sag Paulo 38 25 13 95 an 48 32 16 120
- im Ubrigen 36 24 12 100 Pakistan
Brunel 36 24 12 85 - Islamabad 24 16 8 150
Bulgarien 22 5 8 72 - im Ubrigen 24 16 8 70
Burkina Faso 30 20 10 70 Panama 45 30 15 110
Burundi 35 24 12 75 Papua-Neuguinea 36 24 12 90
Chile 38 25 13 80 Paraguay 24 16 8 50
China Peru 36 24 12 90
- Chengdu 32 21 11 85 Philippinen 30 20 10 90
- Hongkong 72 48 24 150 len
- Peking 39 26 13 116 - Warschau, Krakau 30 20 10 80
- Shanghai 42 28 14 140 - im Ubrigen 24 16 8 70
- im Ubrigen 33 22 1 80 Portugal
Cosla Rica 32 21 b1l 60 - Lissabon 38 24 12 95
Cote dvolre 38 24 12 90 - im Ubrigen 33 22 " 95
Danemark guanal:\e?en 27 18 9 70
- Kopenhagen 42 28 14 140 um;
-im %ebrigegn 42 28 14 70 - Bukarest 26 17 9 100
Dominica 36 24 12 80 m L,’b'r:ge;'  derati a 18 9 80
lussische eration
m,mkams{:he Republik gg gg }g }gg - Moskau (auBer Gastewohnungen 48 32 16 135
der Deulschen Botschaft)
Ecuador 39 26 13 70 - Moskau (Gastewohnungen 33 22 " 02
Ed Salvador 36 24 12 65 der Deuischen Botschait)
Eritrea 30 20 10 110 - 8t. Petersburg 36 24 12 110
Estland 27 18 9 85 - im Obrigen 36 24 12 80
Fidschi 32 21 n 57 Sambia 36 24 12 95
Finnland 45 30 15 150 Samoa 29 20 10 57
Frankreich Sao Tomé und Principe 42 28 14 75
- Parig” 48 32 16 100 San Marino 1 28 14 77
- StraBburg 39 26 13 75 Saudi-Arabien
- im Ubrigen 39 26 13 100 - Diidda 48 32 16 80
- Riad 48 32 16 95
Gabun 8 %2 1 100 - im Ubrigen a7 32 16 80
Georgien 30 20 10 140 Schweden 80 40 20 160
Ghana 30 20 10 105 Schweiz
Grenada 36 24 12 105 -Bem 42 28 1 s
Griechenland -Genf 51 34 7 1o
~ Alhen 42 28 14 135 - im Ubrigen 42 28 14 110
- im Ubrigen 36 24 12 120 Senegal 42 28 " %
Guatemala 33 22 1 90 Serbien 30 20 10 20
Guinea 36 24 12 70 SierraLeone 36 24 12 %0
Guinea-Bissau 30 20 10 60, Simbabwe 24 18 8 130
Guyana 36 24 12 30 Singapur _ 48 32 16 120
L Slowakische Republik 24 16 130
Haiti 48 32 16 105 Slowenien 30 20 10 95
Honduras 30 20 10 100 Spanien
indien - Barcelona, Madrid 36 24 12 150
- Chennai 30 20 10 135 - Kanarische Inseln 36 24 12 90
- Kalkutta 3 22 n 120 - Palma de Mallorca 36 24 12 125
- Mumbal 35 24 12 150 - im Ubrigen 36 24 12 105
- Ney Delhi 35 24 12 130 Sri Lanka 24 6 8 60
- im Gbrigen 30 20 10 120 St. Kitts und Nevis 36 24 12 100
Indonesien 39 26 13 10 Si. Lucia 45 30 15 105
fran 30 20 10 120 St. Vincent und die Grenadinen 36 24 12 110
frland - 42 28 14 130 Sudan 32 21 1 120
Island 77 52 26 165 Shdafrika
Israel - Kapstadl 30 20 10 90
- Tel Aviv 45 30 15 110 - im Ubrigen 30 20 10 80
- im Ubrigen 3 22 1 75 Suriname 30 20 10 75
ltalien Syrien 27 18 9 100
- Mailand 36 24 12 140 Tadschikistan 24 16 8 50
-Rom 36 24 12 108 Tawan 39 26 13 110
- im Ubrigen 36 24 12 100 Tansania 33 22 11 90
Jamaika 48 32 16 110 Thailand 32 21 11 120
Japan Togo a3 22 " 80
- Tokio 51 34 17 130 Tonga 32 21 1 36
- im Obrigen_ 51 34 17 90 Trinidad und Tobago 36 24 12 100
dJemen 24 16 8 95 Tschad 48 32 16 140
Jordanien 36 24 12 85 Tschechische Republik 24 16 8 97
Tarkei
Kambodscha % 2 12 8 - lzmiy, Istanbul 41 28 14 100
- Jaunde 41 28 14 115 - Im Ubrigen 42 28 " 70
- im Ubrigen 41 28 14 90 Tuneslen fod 22 n i
Kanada Turkmenlstan 28 19 10 60
- Ottawa . 36 24 12 105 Uganda 33 22 1 130
- Toronto 41 28 14 135 Ukraine 36 24 12 85
- Vancouver 36 24 12 125 Ungam 30 20 10 75
- im Ubrigen 36 24 12 100 Uruguay 36 24 12 70
Kap Verde 30 20 10 55 Usbekistan 30 20 10 60
Kasachstan 30 20 10 no Valikanstaat 36 24 12 108
Katar 45 30 15 100 Venezuela 46 3 16 150
Kenia 38 24 12 120 Vereinigle Arabische Emirate 42 28 14 145
Kirgisistan 18 12 6 70 Vereinigte Staaten von Amerika
Kolumbien 24 16 8 55 - San Francisco 6 24 12 120
Kongo, Republik 51 38 19 13 - Boston, Washington 54 36 18 120
Kongo, Demokr. Republik ) 60 40 20 185 - Houslon, Miami 48 32 16 110
Korea, Demokratische Volksrepublik 42 28 14 920 - New York Staal, Los Angeles 48 32 16 150
Korea, Republik €6 44 22 180 _im Ubrigen 36 24 12 10
Kroatien 29 20 10 57 Vereinigtes Konigreich von
Kuba 42 28 14 80 GroBbritannien und Nordirland
Kuwait 42 28 14 130 - Edinburgh 42 28 14 170
Laos 27 18 9 60 ~ London 60 40 20 152
Lesotho 24 16 8 70 - im Ubrigen 42 28 14 110
Letiland 18 12 6 80 Vielnam 36 24 12 125
Libanon 40 27 1 80 WeiBrussland 24 16 8 100
Libyen 45 30 1’ 100 Zentralafrikanische Republix 29 20 10 52
Liechtenstein 47 32 16 82 Zypemn 36 24 12 110
Litauen 27 18 9 100 ype
Luxemburg 39 26 13 87 N )
" Paris einschl. der Departements 32 (Hauts-de-Seine), 93 (Seine-Saint-Denis) und 94 {(Val-de-Mame)
Madagaskar 35 24 12 120 N L X
Malawi Soweil diese Wohnungen gegen Entgelt angemietet werden, kdnnen 135 € angesetzt werden.
- Blantyre 30 20 10 100 Anmerkungen: Fir nicht erfasste Lander gilt der Pauschbetrag filr Luxemburg. Far nicht erfasste Ubersee- und AuBengebicle
- im Ubrigen 30 20 10 80 eines Landes ist der ffir das
Malaysla 27 18 9 55 MaBgeblich ist das Land des Orles, der vor 24 Uhr Orlszelt zulelzt erreicht lSl FCIr elnlAglge Relsen ins Ausland und fiir Rickrei-~
Malediven 38 25 13 93 setage aus dem Ausland in das Inland isl der Pauschbelrag des letzlen T: im Ausland




